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1. AMAC

isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Prosediril (“Prosediir”), kisisel verilerin Temelsu
Uluslararasi Muhendislik Hizmetleri A.S. (“TEMELSU") tarafindan korunmasi ve iglenmesi
surecleri ve prensipleri hakkinda usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir. TEMELSU
tarafindan kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina iliskin benimsenen temel ilkeler bu prosediir
ile dizenlenmis ve Kanun ile getirilen uygulamalara uyum hususunda temel esaslar belirlenmistir.

isbu Prosediirde, TEMELSU tarafindan veri sahiplerine ait kisisel verilerin islenmesine iligkin
esaslara Kanun'da yer alan diizenleme sirasina uygun olarak yer verilmigtir.

2. KAPSAM

Bu prosedur, TEMELSU bina ve ofisindeki tum c¢alisanlari ve suregleri, aktif ve potansiyel
musterileri, ziyaretcileri ve TEMELSU ile iligki icinde bulunan diger gercek kisileri kapsar.

Bu proseddur, elektronik (bilgi sistemleri, dijital & analog ses ve goruntl sistemleri) ve fiziksel (kagit
dosyalari, arsiv) ortamlardaki veri kayit sistemlerinde yer alan kisisel veriler hakkindaki
diizenlemeleri igerir.

3. iLGILI REFERANSLAR

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik

Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yénetmelik

4. SORUMLULAR

Kanun kapsaminda veri igleme amag¢ ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden Sirket tizel kisiligi sorumludur. Kendileri ile paylasilan veriler
yonunden veri isleyenler de TEMELSU ile birlikte misterek sorumluluga sahiptir.

5. KISISEL VERILERI ISLEME SARTLARI
5.1. Genel ilkeler

TEMELSU, kigisel verileri ilgili mevzuatta belirtilen ilkeler dogrultusunda veya kiginin agik rizasinin
bulundugu durumlarda asagidaki ilkelere uygun olarak isler:

Hukuka ve Durustlik Kuralina Uygun igleme: TEMELSU kisisel verilerin islenmesinde, tim
hukuki diizenlemeler ve durustlik kuralina uygun hareket eder.

Kigisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Glincel Olmasini Saglama: TEMELSU tarafindan
islenen kisisel verilerin dogru ve gincel duruma uygun olmasi igin gerekli tedbirler alinir ve
islenmekte olan verilerin gercek durumu yansitmasini saglamak amaciyla bilgilendirmelerde
bulunularak Veri Sahipleri'ne gerekli imkanlar taninir.

Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme: TEMELSU, mesru ve hukuka uygun olan kisisel
veri isleme amaclarini acik ve kesin olarak belirler.

islendikleri Amagla Baglantih, Sinmirh ve Olcili Olma: TEMELSU, kisisel verileri
belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverigli bir bicimde isler ve amacin
gerceklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden

kacinir.
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iigili Mevzuatta Ongérillen veya liglendikleri Amag icin Gerekli Olan Sure Kadar
Muhafaza Etme: TEMELSU tarafindan islenen kisisel veriler, ancak ilgili mevzuatta
ongorulen veya islendikleri amag icin gerekli olan sire kadar muhafaza edilir. Bu
kapsamda TEMELSU, ilgili mevzuatta verilerin saklanmasi igin dngorilen bir sire varsa
bu sireye uyar; bdyle bir stire yoksa verileri, ancak islendikleri amag icin gerekli olan stire
kadar muhafaza eder.

5.2. Kigisel Verilerin islenme Sartlar

TEMELSU tarafindan Kisisel verilerin igslenmesi ancak Kanun'un 5. maddesinde sayilan sartlara
uygun olarak gerceklestirilir.

Kanun'un 5/2 maddesinde sayilan sartlarin bulunmamasi halinde TEMELSU ancak veri
sahiplerinin acik rizasini almak suretiyle kigisel verileri igler.

Kanun'da sayilan agagidaki hallerin varligi durumunda ise (md. 5/2), veri sahibinin agik rizasi
aranmaksizin kisisel veriler iglenebilir..

Kanunlarda acikga 6ngorilmesi,

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kiginin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
batinligunin korunmasi igin zorunlu olmasi,

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla
sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki yakimlaluguni yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri igslemenin zorunlu olmasi,

Veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

5.3. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin islenme Sartlari

Kanun'un 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimcihiga sebep olma riski tagiyan bir takim kisisel veriler "6zel nitelikli" olarak belirlenmigtir. Bu
veriler; irk, etnik kdken, siyasi dustince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve guvenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler olmak Utzere Kanun'da sinirli olarak
sayillmistir. .

“Ozel nitelikli” olarak belirlenen kisisel veriler, Kanun’nun 6/2 maddesinde belirtildigi sekilde, “ilgili
kisinin acik rizasi olmaksizin islenemez”. Ancak, 6/3 maddesinde belirtildigi Uzere; saglik ve
cinsel hayat digindaki kigisel veriler, kanunlarda 6ngorulen hallerde ilgili kiginin agik rizasi
aranmaksizin iglenebilir. Saglik ve cinsel hayata iligkin kisisel veriler ise; ancak kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ydrutilmesi, saghk
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukamlalagu altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin
islenebilir.
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6. KISISEL VERI ISLEME USULLERI

TEMELSU tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti, isbu prosedirde 6éngoérilen ilkelere ve hukuka
uygun olarak, Kanun'da belirtilen kigisel veri igleme sartlarindan en az birinin saglanmasi halinde,
amaci ile sinirli sekilde ve aydinlatma yukumlaluginin geregi yerine getirilmesi sarti ile asagida
belirtilen kigi gruplari ve kigisel veri kategorileri cergevesinde gercgeklestirilir.

6.1. Veri isleme Faaliyetine Konu Kisi Gruplar

TEMELSU tarafindan Sirket Hissedarlari, Yonetim Kurulu Uyeleri ve diger yetkililer olmak lizere
Sirket Yetkilileri, TEMELSU Calisanlari, Calisan Adaylari, Serbest Calisanlar, is Ortaklarinin
Yetkili ve Calisanlari, Alt Yiklenici Yetkili veya Calisanlari, Stajyerler ve Ziyaretgilerin kigisel
verileri islenmektedir.

6.2. Kisisel Veri Kategorileri

TEMELSU tarafindan isleme faaliyetine konu olan kigisel veri kategorileri agagida belirtiimigtir.

VERI KATEGORILERI

Kimlik Bilgileri

iletisim Bilgileri

Ozluk Bilgileri

Mesleki Deneyim Bilgileri
Finans Bilgileri

Fiziksel Mekan Guvenligi
Gorsel ve Sesli Kayitlar
islem Giivenligi

Ozel Nitelikli Kigisel Veriler

6.3. Kisisel Verilerin iglenme Amaglari
TEMELSU tarafindan elde edilen kisisel veriler, asagidaki siurecler kapsaminda iglenir:
« Iinsan kaynaklari siireclerinin planlanmasi ve uygulanmasi
Calisan adaylarinin bagvuru, mulakat ve yerlestirme sureglerinin yurutilmesi
e Personel 6zlik dosyalarinin olusturulmasi
e Calisanlarin sdzlesme streclerinin yrutilmesi
e Caliganlara is sozlegsmesinin ifasi kapsaminda kisisel koruyucu ekipman, arag, telefon ve
hat tahsis edilmesi
is stirekliliginin saglanmasi
e Vekalet ve imza sirkileri temin sireclerinin yurutilmesi
« s saghgi ve guvenligi siireclerinin yirutiimesi
« s saghgi ve guvenligi kapsaminda kaza ve mevzuat yonetimi
e Hizmet alimi s6zlesmeleri sireclerinin ydrattilmesi
Finans ve muhasebe iglemlerinin yuratilmesi
Hukuk islerinin yiritilmesi
e Bilgi glvenligi streclerinin planlanmasi, denetimi ve uygulanmasi
e Calisanlara e-posta hesabi agilmasi ve yetkilendirilmesi
» internet log kayitlarinin tutulmasi
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e Kurumsal iletigim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi

e Personel seyahatlerinin planlanmasi ve sireclerinin ylrutilmesi

e Evrak islerinin ylratilmesi ve takibi

e Personel giris kayitlarinin yapilmasi, ¢alisma suirelerinin belirlenmesi

e Personel egditimlerinin verilmesi ve yonetimi

e Sirket ici egitim ve oryantasyon programlarinin planlanmasi ve uygulanmasi
Sirket yerlegkesinin glvenliginin saglanmasi

7. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI
7.1. Yurt Icinde Aktarim

Kanun'un 8. maddesi uyarinca kigisel verilerin yurticinde aktarimi; diger kanunlarda belirtilen
haller sakli olmak kaydiyla, ancak ilgilinin acik rizasi veya

Kanun’un 5/2 maddesinde sayilan sartlarin varligi ile
Yeterli dnlemler alinmasi kaydiyla 6/3 maddesindeki sartlarin varligi halinde ilgilinin rizasi
aranmaksizin gergeklestirilebilir.

Kisisel verilerin korunma ve islenmesine iliskin 6ngoérulen temel ilkelere uygun olarak ve
Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kigisel veri igleme sartlari ve amaclari dahilinde;
TEMELSU tarafindan islenen kigiler veriler; ilgli tim kamu kurum ve kuruluslar ile birlikte
bankalar, idari ve adli merciler ile kolluk kuvvetleri, ana hissedarlar; dogrudan/dolayl,
yurtici/yurtdigi istirakler; sirket faaliyetlerini yuritmek 0(zere hizmet alinan, igbirligi yapilan,
program ortadi olunan yurt ici ve disindaki kuruluglar, hukuk danigmanlari, sigorta kuruluslari,
elgilik, konsolosluk, araci vize kuruluslari; turizm acenteleri, oteller, seyahat sirketleri; meslek igi
egitim ve konferans diizenleyen kuruluslar ve benzeri 3. kisilere aktarilabilir.

7.2. Yurt Disina Aktarim

Kanun'un 9. maddesi uyarinca kisisel verilerin yurtdisina aktarimi ancak ilgilinin agik rizasi ile
gerceklestirilebilir. Ote yandan Kanun'un 5/2 maddesi ile 6/3 maddesinde sayilan sartlarin varhgi
halinde kisisel verilerin aktarilacad: Ulkede yeterli korumanin bulunmasi veya bu korumanin
bulunmamasi halinde veri aktarimini gerceklegtiren ve verinin aktarilacagr veri sorumlular
tarafindan korumanin saglanacagina iligskin yazili taahh(t verilmesi sarti ve Kurul'un izni ile yurt
disina veri aktarimi ilgilinin rizasi aranmaksizin yapilabilir.

TEMELSU tarafindan iglenen kisisel veriler, Kanun'un 4/2 maddesindeki 6ngorilen ilkeler isiginda
aclik riza temini suretiyle veya 5/2 ve 6/3 maddelerinde 6éngorilen durumlarin varligi halinde, agik
riza temin edilmeksizin ve Kanunun 9. maddesindeki kurallar uyarinca yurtdigina aktarilr.
TEMELSU tarafindan iglenen kisisel veriler ilgilinin agik rizasi veya Kanun'un 9. maddesinde
sayllan sartlara uygun olarak, ana hissedarlar; dogrudan/dolayli, yurt digi istirakler; sirket
faaliyetlerini yuritmek Uzere hizmet alinan, isbirligi yapilan, program ortagi olunan yurt digindaki
kuruluglar, finansal kuruluslar, hukuk danigsmanlari, sigorta kuruluglari, oteller, seyahat sirketleri,
meslek ici egitim ve konferans diizenleyen kuruluglar ve benzeri 3. kisilere aktarilabilir.
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7.3 Veri isleyen

TEMELSU tarafindan iglenen kisisel verilerden; fotograflar, gorintuli ve sesli kayitlar kurumsal
iletisim faaliyetleri cercevesinde Sirket web sitesinin sunucusuna; ad-soyad bilgileri elektronik
posta hosting (ev sahipligi) sirketine aktarilir. Bu veriler yoninden web sitesi, hosting (ev sahipligi)
sirketleri veri igleyen konumundadir. Kanuni yukumlilikler karsisinda veri igsleyen bu sirketler
TEMELSU ile birlikte mustereken sorumludur.

8. HAK VE YUKUMLULUKLER
8.1. Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yukdmlalugu

TEMELSU, Kanun'un 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda Veri
Sahiplerini “Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Hakkinda Aydinlatma Bildirimi” ile aydinlatir.

Bu kapsamda TEMELSU;
Veri Sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimligi,
Kisisel Veriler'in hangi amagla iglenecegi,
islenen Kigisel Verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
Kisisel Veri toplamanin ydntemi ve hukuki sebebi ile
Veri Sahibi'nin sahip oldugu haklari konusunda Veri Sahibi'ne bilgi verir.

8.2. Veri Sorumlusunun Kigisel Verilerin Guvenligini Saglama Yukumlaligu
8.2.1. Verilerin Korunmasina lligkin Tedbir Alma Yiukimlulugu

TEMELSU, Kanun'un 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini 6nlemek ve verilerin
muhafazasini saglamak icin uygun givenlik dizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari
tedbirleri alir. Bu kapsamda alinan teknik ve idari tedbirler “Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi
Proseduri’nde belirtilmistir.

8.2.2. Verilerin Korunmasina Yénelik Denetim Yukumlulagu

TEMELSU, Kanun’un 12/3 maddesi uyarinca; sirket biinyesinde dizenli araliklarla gerceklestirilen
ic denetim programina kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi, gizliliginin saglanmasi ve
muhafazasi igin gerekli olan denetim usullerini de ekleyerek kigisel verilerin korunmasina yonelik
denetimi yapar. Gerekli goriilmesi halinde disaridan hizmet alarak bu denetimi yaptirir.

8.2.3. Gizlilik Yukumlalagu

TEMELSU, Kanun'un 12/4 maddesi uyarinca; sir saklama yukumlaluga altindadir. Buna gore,
isledigi kisisel verileri Kanunlarin gerektirdigi durumlar disinda 3. kisilere aciklamaz ve igsleme
amaci disinda kullanmaz. Veri igleyen sirketler de TEMELSU ile birlikte bu yukimlilik altindadir.

TEMELSU cahlisanlarinin tamami gorevlerinin ifasi esnasinda isbu prosedir ile Kanun ve
mevzuata uygun olarak hareket eder. Calisanlar is surecleri ¢cercevesinde edindikleri bilgilerin
gizliligini saglamakla yikumladir. TEMELSU, bu hususta 6zellikle kisisel verilere erigimi bulunan
calisanlarina gerekli egitimleri verir.
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Ozel nitelikli kigisel verilere erigimi olan calisanlar ile TEMELSU arasinda Kigisel Verileri Koruma
Kurulu'nun 31.01.2018 Tarih ve 2018/10 Sayili karari uyarinca “gizlilik sozlesmesi” akdedilir.
Kigisel veri gizliliginin ¢alisanlar tarafindan ihlali halinde, ilgili mercilerce uygulanacak yaptirimlarin
yaninda is hukuku mevzuati uyarinca 6éngoérulen yaptirimlar uygulanir.

8.2.4. Veri Givenligi ihlalinin Bildirilmesi Yikimlultgi

Kanun’'un 12/5 maddesi uyarinca, “islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalari
tarafindan elde edilmesi halinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa sirede ilgilisine ve Kurula

bildirir.”

8.3 Veri Sahibinin Haklari
Kanunun 11. maddesi uyarinca Veri Sahibinin sahip oldugu haklar asagidaki gibidir:

a.
b.
c.

d.

o

Kigisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kigisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini
ogrenme,

Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktanldigi d¢incu kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis ise bunlarin dizeltiimesini isteme,

Kanunun 7.maddesinde ongorilen gartlar cergevesinde kigisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

Kanun'un 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin
aktarildigi tgtincu kigilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak igslenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Veri Sahipleri, Kanun'un uygulanmasina iligkin taleplerini TEMELSU'ya bizzat iletebilirler.
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